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Prise en charge et soins gérontologiques

Objectifs :
• Connaître les principes de l’équilibre alimentaire et du plan

alimentaire,
• Connaître les moyens de prévention de la dénutrition et de

la déshydratation,
• Acquérir les connaissances relatives à l’hygiène alimentaire,
• Savoir faire du repas un moment stimulant et convivial.

> Veiller à la bonne alimentation et
à la nutrition de la personne âgée

Public :
• Cuisinier – agent de cuisine, de service et de restauration –

personnel soignant

Contenu :

LL’’aalliimmeennttaattiioonn  eett  ll’’ééqquuiilliibbrree  aalliimmeennttaaiirree
• Définition et principe de l’équilibre alimentaire adapté à

la personne âgée
• Les besoins nutritionnels et hydriques de la personne

âgée
• Les causes du déséquilibre alimentaire et de la

dénutrition

LLee  ppllaann  aalliimmeennttaaiirree
• Les objectifs d’un plan alimentaire et élaboration de

menus à partir de ce plan
• Les différents types de régime liés aux pathologies

LL’’hhyyggiièènnee  aalliimmeennttaaiirree
• Les principes de l’hygiène alimentaire
• La prévention des intoxications alimentaires

LLee  tteemmppss  dduu  rreeppaass
• Adaptation et présentation de l’alimentation : la texture

et les portions
• Les différentes dimensions du repas : physiologique,

psychologique, sociale, culturelle
• Aide à l’alimentation et stimulation
• La notion de plaisir

Méthode pédagogique :
Apports théoriques - Exercices pratiques
Si du personnel de cuisine suit la formation 1 jour optionnel
peut être envisagé pour approfondir l’hygiène et aborder la
méthode HACCP

Durée :
2 jours + en option 1 jour

Dates :
7-8  juin (option : 15 juin) 2007
En intra : nous consulter

Intervenants :
Diététicienne

Coût :
En inter-établissement : 350 € (+175 €) / stagiaire
En intra : nous consulter

en inter et intra-établissement
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Objectifs :
• Acquérir des connaissances concernant les principaux

troubles de la maladie (confusion, état d’agitation) et des
moyens de communication adaptés,

• Se familiariser avec des concepts et des outils permettant
à chacun de mieux comprendre et de mieux accompagner
les personnes atteintes de démence de type Alzheimer,

• Optimiser les moyens et les ressources des personnes pour
une prise en charge adaptée.

> Accompagner les personnes
atteintes de la maladie d’Alzheimer

Public :
• I.D.E. – Aide-Soignante et Auxiliaire de vie 

Contenu :

LLee  vviieeiilllliisssseemmeenntt  ppssyycchhoollooggiiqquuee  nnoorrmmaall
LLeess  ééttaattss  ppssyycchhoo--ppaatthhoollooggiiqquueess  ddéévveellooppppééss  aauu  ccoouurrss  dduu
vviieeiilllliisssseemmeenntt
LLaa  ddéémmeennccee  ddee  ttyyppee  AAllzzhheeiimmeerr
• Définition – Manifestations et évolution
• Le diagnostic différentiel : confusion, dépression
• Les traitements
• Les différents stades d’évolution de la maladie

AAuuttrreess  ddéémmeenncceess

LLeess  bbaasseess  ddee  llaa  ccoommmmuunniiccaattiioonn  aavveecc  lleess  ppeerrssoonnnneess  ddéémmeenntteess
• L’approche relationnelle
• La communication verbale et non verbale
• Evaluer et identifier les potentialités de la personne

LL’’aaccccoommppaaggnneemmeenntt
• La prise en charge soignante

- la nutrition
- le sommeil
- les états d’agitation et d’agressivité
- la déambulation
- les activités et l’animation

• La démarche de soins et le projet de soins
• Le soutien des familles
• Réflexion sur les notions de déviance, d’agressivité,

d’évitement et de tolérance
• Etude de cas : réflexion en groupe à partir de l’expérience

des soignants

Méthode pédagogique :
Apports théoriques, pratiques et documentaires

Durée :
3 jours

Dates :
15 - 16 & 23 novembre 2007
En intra : nous consulter

Coût :
En inter-établissement : 525 € / stagiaire
En intra : nous consulter

Intervenants :
Médecin gériatre – Infirmière cadre / Formatrice




