> Formation de formateurs internes

&

Dbjectifs :

Public :

ou a des clients

Contenu :

Construire une action de formation : lin-
génierie pédagogique
¢ Les objectifs de formation
- la notion d'objectifs : objectifs de
formation, objectifs pédagogiques et
objectifs opérationnels
- formaliser les objectifs
* Le contenu de la formation
- Elaborer le contenu en définissant
les différentes phases, les points-clés
et le temps
- Organiser la progression pédago-
gique pour faciliter la compréhension
et l'assimilation
- Préparer les fiches pédagogiques et
définir les moyens nécessaires
Développer ses capacités a& transmettre
une formation
- Identifier et comprendre le réle et les
responsabilités du formateur

« Intégrer les principes d'ingénierie pédagogique afin de préparer efficacement la formation
« Etablir une relation pédagogique de qualité avec les « formés »
* Animer une action de formation avec un groupe restreint

« Toute personne ayant a transmettre son expertise occasionnellement en interne

- Connaitre les éléments de base de ['ap-
prentissage et les différentes méthodes
pédagogiques

- Mettre en ceuvre les attitudes permet-
tant de créer une communication péda-
gogique favorable & ['apprentissage

Animer un groupe restreint en formation

- Comprendre les mécanismes de base de
fonctionnement d'un groupe et le rdle
de l'animateur

- Mettre en place une animation permet-
tant de susciter la participation de cha-
cun

- Conduire le groupe & atteindre les objec-
tifs

Assurer le suivi de la formation sur le ter-

rain

- Evaluer les résultats de la formation

- Mettre en place un accompagnement en
fonction des bescins du « formé »

Prix nets :

Apports méthodologiques pour la préparation d'une action de formation et travail
d'application par chaque participant qui aura a préparer une action réelle
Mises en situation de formation filmées puis analysées avec les participants

en intra-entreprises : 3 420 €




