> Les representants du Personnel et le CE

@ Dbjectifs :
* Comprendre les roles et missions respectifs de la représentation du personnel
= Situer le CE dans le cadre de cette représentation

* Connaitre de mamiére approfondie le fonctionnement du CE

@ Public :

* Représentants du personnel afin de connaitre leurs réles et les limites de leurs
missions

* Responsable d'encadrement (cadre, chefs de services...) afin de connaitre leurs
roles et missions des différentes instances représentatives du personnel et
savoir se positionner par rapport a elles

* Membres du Comité d'Entreprise

Contenu :

La représentation du personnel dans U'entreprise

* Lexercice du droit syndical

* Les délégués du personnel

* Le comité d entreprise

* Le CHSCT

Le comité d'entreprise

* L'orgamisation interne du CE

* Les moyens dont dispose le CE

* Les attributions du CE

* Le statut des membres

* Les obligations de l'employeur

* Les obligations du CE en tant quiinstitution et des membres du CE a titre
individuel.

Information sur le délit d'entrave

* Constitution du délit et sanctions encourues

Méthode pédagogique :

Apports methodologiques et d'outils

2 jours en intra-entreprises : 2 280 €
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