> Cohesion d’équipe

&

Dbjectifs :

* Recenser les points forts de ['équipe et les points & améliorer

« Connaitre le travail de chacun et comprendre ses impératifs et les attentes
réciproques

« Définir des régles communes de communication et de respect

* Prendre le temps de communiquer

Public :

* Toute équipe professionnelle désirant construire ou renforcer sa cohésion

Contenu :

* Etablir le diagnostic de la situation

* Evaluer la perception de 'équipe par ses membres

* Réfléchir a la place de chacun et a 'organisation globale

* Traiter les dysfonctionnements en examinant successivement les différents
facteurs et en ressortant les priorités par rapport au fonctionnement de
I"équipe

* Repérer les signes avant coureurs de la régression de la cohésion et agir en
conséquence : pensées positives et négatives

* Travailler sur les types de personnalité, les croyances et les valeurs différentes
et communes

* Les mécanismes de la communication

Méthode pédagogique :
Travail sur le vécu et analyse de 'expérience

Alternance d'exercices pratiques et de jeux de roles
Apports théoriques, remise de documents pédagogiques

en intra-entreprises : 2 280 € =




