> Initiation a la comptabilité et a la gestion

Dbjectifs :

= Savoir interpréter les chiffres significatifs

* Acquérir des bases en gestion et la pratique administrative

+ Comprendre les changements et préoccupations du dirigeant d'entreprise
+ S'initier a l'enregistrement des opérations principales dans les comptes
Finalité :

Public :
+ Toute personne désirant acquérir les bases de la comptabilité et de la gestion

Contenu :
Organisation et fonctionnement de - Le principe de la partie double
l'entreprise - Les comptes de situation et les
- Les éléments constitutifs de comptes de gestion
I'entreprise - Le jeu des comptes
- Les relations de ['entreprise avec les
tiers L'enregistrement des flux dans les
- Les obligations légales de tenue comptes
comptable - Les opérations d'achat et de vente
- La chronologie comptable - Les acquisitions et cessions
dimmobilisations
Les principes généraux comptables - La gestion des stocks
- La notion de compte - Lla T.V.A.
- Les flux réels et les flux financiers - L'établissement des factures
- L'analyse des flux : ressources et emplois - Les comptes financiers

L'approche pédagoegigue, trés progressive, se fera a l'aide d'un jeu économigue mettant en
concurrence les équipes représentées

- Apports théoriques complémentaires

- Nombreux exemples et cas pratiques

- Prévoir une calculette par participant
Les apports de connaissances sont formalisés par la remise d'un document de synthése
(dont un lexique économigue).

b

» Connaitre les principaux termes de la comptabilité et de la gestion et comprendre leur signification

+ Améliorer la capacité d'appréhender les problémes de gestion et se familiariser avec les régles et pratiques comptables

La mesure et 'analyse des résultats

- Le compte de résultat

- Le bilan

- Le fonds de roulement

- Les besoins en fonds de roulement

- La trésorerie

- La capacité d'avtofinancement

- Les colts et les prix de revient

- Le seuil de rentabilité et les colits
fixes

- La répartition des résultats
(dividendes, intéressement,
participation)

Les chiffres clés de U'entreprise

- Les résultats économiques
(résultat d'exploitation, financier,
exceptionnel)

- Les critéres de performance

- Les axes de progrés

- Intégration des données dans les
tableaux de bord

- Analyse de gestion

- Préparation d'un budget

4 jours (2 x 2 journées)

en intra-entreprises : 4 560 €




